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Un modello innovativo di orientamento, formazione e lavoro  
Il progetto rafforza i servizi locali, connette la rete territoriale e accompagna i 

cittadini verso formazione e lavoro.

30 Orientation Lab
6 ore ciascuno

Laboratori didattici, esperienziali o narrativi

3 Job Day
4 ore ciascuno

Orientamento e recruiting con stakeholder e 
imprese

2 Giornate 
Orientation Desk
alla settimana

6 ore per giornata per 52 settimane

20 Eventi 
itineranti
Puglia 
Attrattiva

Fuori dal territorio comunale e fuori regione



Obiettivi strategici
Una regia integrata per rafforzare il servizio locale, coordinare la rete territoriale e trattenere capitale 

umano già formato in regione.

1 Rafforzare il servizio di orientamento a livello 
locale.

2 Promuovere la diffusione delle reti territoriali 
che erogano servizi e attività di orientamento.

3 Realizzare un modello di orientamento alla 
formazione e al lavoro con maggiore 
integrazione.

4 Sostenere direttamente le attività di 
orientamento e gli strumenti operativi comuni.

5 Sviluppare il processo educativo orientativo tra 
istruzione, formazione e lavoro.

6 Offrire opportunità occupazionali capaci di 
trattenere e attrarre il capitale umano in 
regione.



Governance e partenariato

Partner del progetto

Comune di
Copertino

Fantasylandia
Soc. Coop. Sociale

Assetto di coordinamento

Regia del Comune di Copertino

Partner professionali e qualificati nella 
realizzazione delle attività

Approccio orientato a valorizzare i giovani ed il 
territorio

Evidenze previste

Contratti e affidamenti CV risorse umane

Registri e time-sheet Foto / video evento

Relazioni finali Rendicontazione sociale

Formazione&
Progresso

Rendicontazione 
progetto

IRIS APS – Istituto Ricerca 
Internazionale per lo 

Sviluppo
Coordinatore progetto

EFAL Salento



Le attività in campo

Il progetto è strutturato affichè il cittadino sia  
accompagnato lungo tutto il percorso: ascolto del 

bisogno, orientamento, accesso alle opportunità . Il 
percorso favorisce inoltre il collegamento con il sistema 

produttivo locale, promuovendo l’incontro tra le 
professionalità presenti sul territorio e i fabbisogni delle 

imprese. L’intervento si fonda su una logica di 
collaborazione tra enti pubblici, organismi di formazione, 
associazioni e realtà economiche locali, con l’obiettivo di 

rafforzare la rete territoriale e valorizzare le opportunità di 
crescita formativa e occupazionale.

Destinatari: giovani, donne, studenti, 
NEET/disoccupati,  lavoratori in transizione, 
persone disoccupate adulte, disoccupate di 

lunga durata, inattive ed inoccupate adulte, etc
.

A
Orientation Lab 30 laboratori × 6 ore
Percorsi didattici, esperienziali o narrativi, costruiti sui fabbisogni del territorio e 
svolti in forma aggregativa.

B
Job Day 3 eventi × 4 ore
Giornate di orientamento al lavoro con stakeholder della rete e coinvolgimento 
diretto delle imprese in ottica recruiting.

C
Orientation Desk 2 giornate settimanali × 6 ore 

per 52 settimane
Sportello informativo per connettere istruzione, formazione e lavoro e 
accompagnare il cittadino nella lettura del mercato.

E
Puglia Attrattiva #Mareasinistra 20 eventi itineranti × 6 ore
Azioni di comunicazione e promozione delle opportunità formative e occupazionali 
da realizzare fuori territorio e fuori regione.



Attività

Laboratori di orientamento
didattici, esperienziali o narrativi, 

(realizzati con tecniche di 
scrittura, verbali, visive, artistiche
o digitali) mirati e rispondenti ai

fabbisogni formativi e 
occupazionali del territorio, 

nonché alla specificità tematica del 
progetto, svolti attraverso attività

aggregative.

Tematiche
Soft skills per l’accesso al lavoro, con attività dedicate allo sviluppo della motivazione personale, alla
comunicazione efficace, alla gestione delle emozioni alla gestione del colloquio di lavoro, gestione dei
conflitti.
Agricoltura e turismo sostenibile, con focus sulle opportunità occupazionali legate alle filiere locali, alla
valorizzazione del territorio e ai nuovi modelli di sviluppo sostenibile.

Sicurezza nei luoghi di lavoro, con momenti informativi e formativi finalizzati alla diffusione della cultura
della prevenzione e alla conoscenza delle principali norme e buone pratiche in materia di sicurezza
Legalità e cittadinanza attiva: promozione dei valori della legalità, dell’etica del lavoro, del rispetto delle 
regole e della responsabilità sociale nei contesti professionali e nella vita civile.
Educazione finanziaria come strumento di crescita, conoscenze e competenze per prendere decisioni
finanziarie consapevoli e responsabili
Orientarsi con l’A.I. verso il lavoro del futuro, teoria e pratica si incontrano per esplorare come le
macchine possano apprendere, ragionare e interagire con il mondo

Dall’idea all’impresa: le misure a supporto dell’autoimpiego e dell’autoimprenditorialità,
conoscere i bandi, gli strumenti e le risorse utili per avviare un’impresa

Tecniche di ricerca attiva del lavoro: come funziona il mercato del lavoro, dove cercare lavoro, strategie
di candidatura efficace, pianificazione della ricerca di lavoro.

Ricerca di lavoro digitale: uso dei principali portali di lavoro, creazione e gestione di un profilo LinkedIn, 
personal branding online, Networking professionale, uso dei social per trovare lavoro.

A) Orientation Lab



Attività
B) Job Day

Giornate di orientamento al lavoro realizzate in collaborazione 
con gli

stakeholder della rete.
I Job day, nell’ottica di un superamento della modalità 
seminariale, devono intendersi anche quali giornate di 

«selezione del personale» da parte di imprese (recruiting day) 
e prevedere un forte coinvolgimento degli operatori economici 
con particolare attenzione al fabbisogno del mondo produttivo



Attività

C) Orientation Desk
Sportelli Orientativi

Sportello di orientamento al cittadino utile a rispondere con 
efficacia alla trasformazione attuale del mercato del lavoro. 
L’Orientation Desk rappresenta uno spazio in cui istruzione, 

formazione e lavoro vengono connesse in rete per 
soddisfare le esigenze del cittadino, di comprensione del 

moderno mondo del lavoro.



Attività
C) Orientation Desk

Lo Sportello informativo sarà attivo presso la Sede Comunale sita in

Via Tenente Colaci, 1° piano

A partire dalla settimana del 16 marzo nelle seguenti giornate:

-MARTEDI’ - 11:00 – 17:00
- GIOVEDI’ – 09:00 – 15:00



Attività

E) Puglia Attrattiva #Mareasinistra

Realizzazione di attività di comunicazione e promozione 
del fabbisogno territoriale e delle opportunità formative 
e occupazionali, emerse anche nell’ambito delle attività 
del progetto. Valorizzare il territorio ed attrarre i giovani  
a rientrare e spendere le proprie risorse intellettuali nel 

Salento utilizzando le diverse opportunità.



Cronoprogramma
FASE 1

Luglio 2025
Presentazione istanza

Regione Puglia

FASE 2

Ottobre 2025
Approvazione esiti

istruttori

FASE 3

Gennaio 2026
Sottoscrizione

progettazione esecutiva

FASE 4

Marzo 2026
Inizio attività

FASE 5

Luglio 2027
Fine attività

Finestre operative 2026–
2027

Mar–Lug
2026

Set 2026–
Gen 2027

Feb–Lug
2027

Orientation Desk

Orientation Lab

Job Day tematici 3 eventi

Puglia Attrattiva 8 tappe 12 tappe

10 Laboratori 10 Laboratori10 Laboratori

2 gg a settimana 2 gg a settimana 2 gg a settimana



Una rete locale per orientare, attivare e creare opportunità.
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